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Deelgenootschap 

Earth Charter Nederland 

  Brondocument (juni 2026) 

 

"Nu de wereld steeds meer verweven, onderling afhankelijk en kwetsbaar 
wordt, houdt de toekomst zowel grote gevaren als grote beloftes in. Om 
vooruit te gaan, dienen wij te erkennen dat wij temidden van een 
schitterende verscheidenheid aan culturen en levensvormen één 
menselijke familie vormen en één Aardse gemeenschap met een 
gemeenschappelijke bestemming. Laten wij ons verenigen om een 
duurzame mondiale samenleving te realiseren, gebaseerd op respect voor 
de natuur, universele mensenrechten, economische rechtvaardigheid en 
een cultuur van vrede.”  

— Earth Charter, Preambule 

 

Earth Charter, onze bron  

Het Earth Charter (Handvest van de Aarde) is onze bron. Dit document verbindt de 
wijsheid van vele generaties, culturen en levensbeschouwingen. Het geeft houvast bij 
het invullen van onze zorg en verantwoordelijkheid voor een rechtvaardige en 
vreedzame samenleving, de planeet en toekomstige generaties.  

Het Earth Charter werd in het jaar 2000 gelanceerd en wordt gedragen door een 
groeiende internationale gemeenschap van Affiliates, Young Leaders, Advisors, 
Educators en Partners, met als spin in het web een secretariaat gevestigd in het Earth 
Charter Education Centre op de campus van de University of Peace in Costa Rica. 
Tezamen met het mondiale bestuur en adviesraad (Council) ‘Earth Charter 
International’ (ECI) genaamd.   

Wij laten ons als Deelgenootschap Earth Charter Nederland inspireren en voeden 
door het Earth Charter als document en Earth Charter International als beweging.  

Deelgenootschap 

Begin 2024 zijn we van start gegaan als deelgenootschap. Een samenwerkingsvorm, 
geïnspireerd op het gedachtegoed van Economy Transformers. De 'sleutels' van het 
deelgenootschap geven richting aan hoe we graag als gemeenschap organiseren, 
verbinden, waarde scheppen en zorg dragen voor Elkaar en de Aarde. 

Kenmerken van samenwerken als deelgenootschap zijn: werken vanuit een 
gemeenschappelijke intentie, gelijkwaardige verhoudingen, het organiseren van 
samenwerking op basis van vrijheid, gelijkheid en samenleven. Het organisatiemodel 
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in de geest van Economy Transformers legt de nadruk op bezitloos of anders 
ingericht eigendom, doorstroming van middelen naar de gemeenschap, en 
voortdurende terugkeer naar de “Bron”.  
 
Binnen het deelgenootschap zijn er verschillende kringen van betrokkenheid. We 
hebben ‘Bronhoeders’ in ons midden die zich richten op ‘bronbewust’ werken; het 
collectief keert steeds terug naar de oorspronkelijke passie, bedoeling en samenhang 
van het initiatief. We hebben ook een 'Kernteam' van mensen die zich hebben 
verbonden aan de bron én - door middel van een persoonlijke verbintenis - aan de 
uitvoering van specifieke taken en het dragen van bepaalde verantwoordelijkheden 
om de organisatie te helpen dragen. Leden van het kernteam staan in nauwe 
verbinding met de bronhoeders. Gezamenlijk zijn zij de 'Deelgenoten'.  
 
Een belangrijke kring van betrokkenheid noemen we ‘Brongenoten’. Brongenoten  
staan in directe verbinding met de bron, maar dragen niet de directe 
verantwoordelijkheid voor de organisatie. Zij maken gebruik van wat de deelgenoten 
leveren (zoals de organisatie van samenkomsten en het verzorgen van 
communicatiekanalen). Brongenoten denken hierin mee, dragen bij en ondersteunen 
dit in meer of mindere mate met hun eigen activiteiten én door zich te verbinden aan 
het deelgenootschap.  
 
Een deelgenootschap vraagt niet alleen een andere structuur, maar ook een andere 
houding: vertrouwen, medeverantwoordelijkheid en bereidheid om elkaar echt te 
verstaan. Het is een proces; de verandering is volgens deze benadering een diepe 
transformatie van hoe we eigendom, macht en samenwerking begrijpen. Daardoor 
ontstaat ruimte voor persoonlijke groei én inclusie, terwijl het welzijn van de Aarde 
centraal blijft staan. In de praktijk betekent dit vaak dat besluiten, middelen en 
rollen gezamenlijk worden afgestemd op behoeften en capaciteiten, in plaats van op 
hiërarchie of rendement. Het model is dus niet alleen een idealistisch verhaal, maar 
ook een sociale architectuur die samenwerking, betrokkenheid en 
toekomstbestendigheid probeert te versterken.   

 

"De bescherming van de levenskracht, verscheidenheid en schoonheid 
van de Aarde is een heilige plicht." — Earth Charter, Preambule  

 

Sleutels  

Het deelgenootschap is een levend organisme, gedragen door mensen en organisaties 
die zich verbinden aan een gedeelde bron, gezamenlijk doel en gedeelde 
uitgangspunten. De zes sleutels geven vorm aan dit organisme — van wie we zijn en 
hoe we ons organiseren, tot hoe we waarde scheppen en zorg dragen voor Elkaar en 
de Aarde. 

🌱  Sleutel 1 — Identiteit: Wie zijn we en waartoe? 

Onze bron is het Earth Charter. Met het Deelgenootschap Earth Charter Nederland 
zijn we een antwoord op de urgente behoefte aan een gedeelde ethische visie voor 
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een florerende Aarde Gemeenschap. Wat ons drijft en motiveert is de overtuiging 
dat bewustzijn aandacht vraagt en omgezet moet worden in actie — voor de 
bescherming van het leven in al zijn verscheidenheid, voor rechtvaardige 
samenlevingen, voor vrede. 

Elke actor in de kringen van betrokkenheid stelt zichzelf de vraag: waarop is mijn 
inzet of organisatie een antwoord? Die vraag verbindt ons en geeft richting aan ons 
gezamenlijk handelen. 

Onze doelstelling 

Het Deelgenootschap Earth Charter Nederland verbindt mensen in Nederland met 
elkaar die ieder op eigen wijze verbonden zijn aan het Earth Charter als bron en/of 
Earth Charter International als mondiale beweging. Een aantal is aangesloten bij 
Earth Charter International als Affiliate, Young Leader, Educator, Partner of lid van 
de ECI Commission, Board of Council. Ons doel is elkaar te motiveren en inspireren 
om het Earth Charter in de eigen sfeer van invloed in te zetten, na te leven en in 
Nederland breder uit te dragen en toe te passen. 

Concreet betekent dat: 

• Een Nederlandse community bouwen rondom het Earth Charter, die de 
principes implementeert in eigen levensstijl en in de samenleving; 

• Het aanbod van Earth Charter International — Masterclasses, Cursussen, 
Educatieve methoden, meet-ups etc. — onder de aandacht brengen van 
geïnteresseerden in Nederland; 

• Jaarlijks International Earth Charter Day (op of rond de historische datum van 
29 juni) vieren : mensen inspireren om bewustzijn om te zetten in actie voor 
een florerende Aarde Gemeenschap; 

• Bijdragen aan de viering van bijzondere mijlpalen van het Earth Charter, zoals 
in 2025 is gebeurd met het 25-jarig bestaan. 

 

🤝  Sleutel 2 — Organisatie: Met en voor wie? 

We kiezen voor een zo licht mogelijke structuur. We maken gebruik van bestaande 
juridische entiteiten waarbij Kernteamleden betrokken zijn. In concreto: we werken 
nu samen met Iona Stichting als onafhankelijke beheerpartner waar wij een Fonds 
op Naam hebben waarover wij als deelgenoten beschikking hebben ( en waarbij we 
mogen delen in de ANBI-status). Macht en zeggenschap zijn zo horizontaal mogelijk 
verdeeld in ons deelgenootschap (en in de juridische structuren) en zo dicht mogelijk 
bij de mensen die het werk doen: we werken op basis van ieders kracht, passie en 
persoonlijke verbintenis voor steeds een bepaalde periode.  

Besluitvorming mag leuk zijn, want het stimuleert het persoonlijke initiatief en het 
gevoel van gemeenschapsvorming.  

We organiseren ons in verschillende kringen van betrokkenheid.  

Deelgenoten:  

~Bronhoeders. Zij zijn gericht op ‘bronbewust’ werken van het DeelGenootschap 
en/of de verbinding met Earth Charter International; het collectief keert steeds terug 
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naar de oorspronkelijke passie, bedoeling en samenhang van het initiatief. Zij 
verzorgen bronwerk, verdieping en verbinding;  

~Kernteam. Leden van het kernteam zijn coördinatoren die zorg dragen voor de 
organisatie van het netwerk en de activiteiten. Zij werken op basis van ‘raadpleging en 
initiatief’: iemand kan eigenaar zijn van een besluit, maar wel met serieuze raadpleging 
van de andere kernteamleden. Belangrijke besluiten worden zo veel mogelijk genomen 
op basis van consent. Binnen het kernteam krijgt ook verdieping en verbinding 
aandacht, naast de praktische zaken.      

 

Brongenoten: Zij zijn de leden van het deelgenootschap. Vertegenwoordigers van 
organisaties en personen met ieder een eigen verbinding met het Earth Charter en/of 
Earth Charter International, die het Earth Charter als bron van inspiratie 
beschouwen en actief uitdragen. Onder de Brongenoten zijn er een aantal 
organisaties met een formele en wederzijdse band in de vorm van een overeenkomst 
als Affiliate van Earth Charter International. Ook zijn er onder de Brongenoten Earth 
Charter Educators. Zij spelen een rol in de cursussen of masterclasses van Earth 
Charter International. Andere Brongenoten zijn verbonden als Earth Charter Young 
Leaders. Zij hebben de leiderschapstraining van Earth Charter International 
doorlopen. Anderen zijn verbonden omdat ze als partner een concrete bijdrage 
leveren aan ECI en/of aan het Deelgenootschap.  

 

Tenslotte zijn er vele ‘Connecties’ waarmee we vanuit het Deelgenootschap in 
contact staan. Connecties zijn personen en organisaties die sinds de lancering van 
het Earth Charter of al eerder, namelijk in het proces van totstandkoming van het 
Earth Charter een bijzondere bijdrage hebben geleverd. Connecties zijn ook personen 
die bijdragen aan Europese projecten waarin het Earth Charter centraal staat. Ook 
oud-cursisten van een van de Earth Charter trainingen die in Nederland hebben 
plaatsgevonden beschouwen we als dierbare connecties. Evenals oud-leden van het 
netwerk van Earth Charter Vrienden dat in 2022 is opgegaan in “Vereniging 
Worldconnectors, Earth Charter Affiliate”.   

💬  Sleutel 3 — Relatie: Hoe verbinden we ons? 

Uitgangspunt is dat alles bij onze relaties aanwezig is. We zijn samen, in relatie. 
Relaties met onszelf, met de ander, elkaar, de Aarde en het grotere geheel.  

We creëren bijeenkomsten waar relaties gevormd en onderhouden worden — 
seizoensgebonden samenkomsten, waaronder eens per jaar rond de historische 
datum van 29 juni (de datum waarop het Earth Charter in 2000 is gelanceerd in het 
Vredespaleis) - de viering van Internationale Earth Charter Dag. Met de Deelgenoten 
(Bronhoeders en Kernteamleden) komen we periodiek bijeen voor Brondagen. We 
werken vanuit vertrouwen, geweldloosheid en vrede. We hebben oog voor elkaars 
welzijn en gezondheid, luisteren elkaar groot en spreken intentioneel. 

Hoe we omgaan met conflict en feedback: we zoeken verbinding en dialoog en 
mensen nemen in beginsel eigenaarschap over het ontstane conflict. We laten ons 
leiden door het Earth Charter principe: 'Draag zorg voor alle levensvormen, met 
begrip, compassie en liefde.' Relaties die we aangaan, koesteren we. Wanneer 
mensen vertrekken, nemen zij hun eigen ervaringen, inzichten en contacten mee. We 
vertrouwen op wat goed en nodig is. 



5 

💰  Sleutel 4 — Waarde: Hoe scheppen en delen we waarde? 

Gemeenschappelijk creëren we meer waarde dan alleen. Door ons als deel van een 
groter organisme te zien, ontwikkelen we met elkaar vanuit liefde, verbinding en 
vertrouwen.  

We scheppen waarde vanuit ieders kracht en passie afgestemd op de behoeften die 
er leven in de samenleving. In concreto is dat nu: 

• Nieuwe Brongenoten uitnodigen en welkom heten; 

• Jaarlijkse Internationale Earth Charter Dag vieren; 

• Seizoensgebonden bijeenkomsten organiseren; 

• Inzichten en events delen via Email, LinkedIn en Signal groep; 

• Het educatieve aanbod, nieuwsbrieven, webinars, masterclasses, podcasts, 
dialogen, publicaties en projecten van Earth Charter International onder de 
aandacht brengen. 

Kosten en opbrengsten worden naar draagkracht gedeeld. Hoe inclusiever en 
laagdrempeliger onze community, des te breder we elkaar kunnen bijstaan.  
We dragen zorg voor een goede geef/ontvang balans voor kernteam en 
brongenoten zodat we een (financieel) gezonde organisatie zijn en blijven.  

Brongenoten, connecties en andere deelnemers aan bijeenkomsten dragen bij naar 
vermogen — in tijd, locatie of financiën.  

Financieel beheer komt tot stand in samenwerking met Stichting Iona als 
onafhankelijke en betrouwbare partner, met een eigen bankrekening en ANBI-status. 
Twee keer per jaar evalueert het Kernteam de financiële positie. 

 

🏛️  Sleutel 5 — Eigendom: Van wie is het DeelGenootschap? 

Het Deelgenootschap is van zichzelf. De basis is het brondocument waaraan 
iedereen zich verbindt en dat onze gemeenschappelijke intentie vormt. Het is van 
niemand en voor iedereen toegankelijk — gedragen door de gemeenschap van 
Bronhoeders, Brongenoten, Kernteamleden en Connecties. 

Bezit staat in verhouding tot inspanning: we vragen niet meer dan ieders 
draagkracht. 

Iedereen is eigenaar van zijn / haar eigen ervaringen en inzichten en neemt hier 
verantwoordelijkheid over zodat relaties zuiver blijven. Bij vertrek uit het 
deelgenootschap neem je mee wat je je hebt eigen gemaakt.  

Ontwikkeld materiaal wordt gedeeld onder een Creative Commons Relation (CCR) 
omdat we mensen uitnodigen bij te dragen aan de bron. Iedereen mag vrij 
gebruikmaken van alles wat gecreëerd wordt, met respect voor en verwijzing naar de 
bron van herkomst. We nodigen je dan uit de bron te voeden met je ervaringen en 
inzichten.  

Grond, arbeid en kapitaal zijn van zichzelf — ze zijn geen handelswaar, maar een 
gemeenschappelijk goed. 
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🌍  Sleutel 6 — Aarde: Hoe dragen we zorg voor de Aarde? 

Onze diepste motivatie is respect en zorg voor de levenskracht, verscheidenheid en 
schoonheid van de Aarde. Dit is niet alleen een waarde — het is een heilige plicht. 

Alles wat we doen, is doordrenkt van deze zorg. We verbinden mensen en 
organisaties die het Earth Charter als ethisch kompas gebruiken. We stimuleren dat 
de principes als inspiratie en leidraad worden genomen voor statuten, handelen, 
contracten en omgangsvormen. We nodigen uit om het Earth Charter op de eigen 
website te publiceren, bij andere organisaties onder de aandacht te brengen en 
anderen mee te nemen naar activiteiten. 

"Respecteer de Aarde en het leven in al zijn verscheidenheid." — Principe 
1, Earth Charter 

We gaan uit van de organische groei van het Deelgenootschap op basis van eigen 
kracht en passie. We laten ons inspireren door de Aarde zelf, zij laat zien wat werkt, 
zoals de natuurlijke maat, het belang van diversiteit, de cirkel van het leven waarin 
leven-dood-leven processen spelen, iets mag sterven om ruimte te maken voor iets 
nieuws. Als organisme blijven we ons altijd ontwikkelen. De Aarde, Ons Thuis leeft.   

 

Word Brongenoot — Sluit je aan 

Ben jij of is jouw organisatie verbonden aan het Earth Charter? Zet je de principes in 
als ethisch kompas voor levensstijl, inspiratie voor samen leven, besluitvorming en 
handelen? Dan nodigen wij je van harte uit om Brongenoot te worden. 

Brongenoten van Earth Charter Nederland zijn Affiliates van Earth Charter 
International (ECI) die in Nederland gebaseerd zijn, Partners, Earth Charter Young 
Leaders en/of Earth Charter Educators.  

Als ECI Affiliate onderteken je een overeenkomst met Earth Charter International en 
zet je je organisatie op de kaart van de mondiale Earth Charter beweging.  

Meer informatie, zie deze pagina op de website van Earth Charter International. 

Voor een overzicht van organisaties en andere actoren die aangesloten zijn bij het 
Deelgenootschap Earth Charter Nederland, zie onze website.   

Als Brongenoot draag je het Earth Charter actief uit in jouw eigen sfeer van invloed. 
Je maakt deel uit van het Deelgenootschap Earth Charter Nederland waarin we 
elkaar versterken, inspireren en ondersteunen. Je verbindt je aan het gezamenlijke 
doel en reflecteert ook zelf op de vraag hoe je de sleutels invult. Aan het lidmaatschap 
als Brongenoot zijn geen financiële verplichtingen.   

Wat kan jij betekenen voor het deelgenootschap? 

• Tijd beschikbaar stellen om te helpen organiseren of bijvoorbeeld een 
workshop in Nederland geven of bijdragen aan een ECI Masterclass of webinar 
of podcast;  

http://earthcharter.org/get-involved/affiliatesandpartners
https://earthcharterdeelgenootschap.nl/deelgenootschap
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• Jouw netwerk informeren over bijeenkomsten via onze LinkedIn community of 
Signal groep;   

• Een locatie beschikbaar stellen voor bijeenkomsten; 

• Financieel bijdragen naar draagkracht; 

• Het Earth Charter op jouw website publiceren en de principes als leidraad 
nemen; 

• Meedenken en meebouwen aan de organische groei van het Deelgenootschap.  

Interesse? 

Stuur een mail naar info@earthcharterdeelgenootschap.nl of neem contact op met 
een van de Deelgenoten. We heten je van harte welkom. 

 

Deelgenoten  

Het team van Deelgenoten (Bronhoeders en Kernteamleden) bestaat uit mensen die 
het vuur van het deelgenootschap bewaken, verbinding met Earth Charter 
International onderhouden en/of zorg dragen voor de co-creatie en organisatie van 
het netwerk en het reilen en zeilen van het Deelgenootschap Earth Charter 
Nederland: 

• Veronique Swinkels — Kernteam, InnerPact en Lab Toekomstige Generaties 

• Wim Oolbekkink — Kernteam, SBI Landgoed Zonheuvel 

• Odette Oosterkamp — Kernteam, Earth Charter Young Leader 

• Monique van Dam — Kernteam, One World Citizens en We Grow Together 

• Christa Meindersma — Kernteam, Meindersma Mediation 

• Alide Roerink — Kernteam, Earth Charter International Council member 

• Heleen de Mooij-Lubbers — Bronhoeder, Museum of Humanity 

• Jesper Feenstra — Bronhoeder, Jefeco en Ecologisch Bewustzijn 

• Paul Lubbers — Earth Charter International Board member 

 

Contact 

E: info@earthcharterdeelgenootschap.nl 

W: earthcharterdeelgenootschap.nl 

LinkedIn: DeelGenootschap Earth Charter Nederland 
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